УВОД
Од 80-их година 20. века живимо у свету који све више одликују елементи предузетничке културе, тако да данас, на почетку 21. века предузетничка култура постаје глобални феномен. Развој предузетничке културе није, међутим, увек био лак, нити је развој предузетништа увек имао неподељену подршку креатора економске политике, носиоца привредне активности и стручне јавности, као што то, више-мање, има данас. На рађање и развој предузетничке културе током последњих деценија утицали су бројни  друштвени и економски фактори.  Овај рад има за циљ да укаже на значај и распрострањеност предузетничке културе као глобалног феномена, у грубим цртама размотри околности у којима је настајала и развијала се предузетничка култура, као и да истакне најважније факторе развоја предузетничке културе. Изван овог рад, остаће, међутим, разматрање свих манифестација и последица предузетничке културе на организацију и управљање привредном активношћу, као и на улогу државе у овим процесима. 

Полазећи од ових циљева, рад започиње приказом контекста у коме је настајала предузетничка култура. У другом делу рада разматрају се остали фактори који су током претходне три – четири  деценије допринели развоју предузетничке културе. Имајући у виду значај државе за  развој предузетничке културе у трећем делу рада разматрају се најважније мере државне подршке развоју предузетништва. Последњи део рада посвећен је анализи најважнијих показатеља и трендова у развоју предузетништва као глобалног феномена.

Сложеност феномена предузетничке културе, бројност фактора који утичу на њен развој, као и разноликост околности у којима се развијала предузетничка култура у различитим земљама,  разлог су што се овај рад бави само најважнијим трендовима и факторима развоја предузе-тништва.  

Контекст настанка предузетничке културе 

Бројни фактори развоја предузетништва могу се грубо поделити у две основне групе.
 Прву групу чине економски фактори, почев од тржишних подстицаја (ниво и  структура тражње) па све до расположивог капитала - развијености тржишта капитала и институција тог тржишта. Другу групу чини широк скуп неекономских фактора, почев од културних вредности које афирмишу предузетништво
,  преко општих правних и друштвених оквира привређивања, па све до привредно- системских решења и мера економске политике усмерених на подршку оснивању и развоју нових предузећа. 
Синтагма “предузетничка култура” почиње шире да се користи у политичким и економским расправама најпре у САД касних 70 –их година 20. века, а нешто касније и у В. Британији. У већини других европских земаља развијене тржишне привреде ова синтангма улази у ширу употребу знатно касније. У тадашњим социјалистичким земљама све до 1989.г. није се озбиљније ни размишљало о предузетништву, док се у Србији, и поред извесне пажње коју је предузетништво добило у политичким расправама  пред крај 90 – их и и значајне пажње која је посвећена предузетништву од 2000. г. , још увек не може говорити о ширем значају предузетничке културе.
Порасту значаја предузетништва и предузетничке културе допринели су бројни чиниоци током 60-их и 70-тих година 20. века. Сам почетак развоја предузетничке културе може се, међутим, везати за неуспех у то доба доминантног концепта управљања привредом. Овај концепт различито се назива: корпо-ративизма, трипартизам или колективизам.
 Не улазећи у разлике свим овим приступима заједничке су неке премисе. Прва премиса односи се на неопходност директног и активног укључивања државе у управљање привредним животом. По том схватању држава треба непосредно да интервенише не само на макро, већ и на микро нивоу, односно њена улога није само да свара подстицано пословно (фискално, монетарно, правно и сл.) окружење за привредне субјекте, већ треба непосредно да буде укључена у процесе регулације привредног живота тако што ће нпр. учествовати у регулисању радних односа, бити консултована приликом израде корпоративних инвестиционих планова, учествовати у одређивању висине зарада запослених у корпорацијама и сл. У великој мери овај приступ био је инспирисан искуством скандинавских земаља у регулисању привреде, а у мањој мери јапанском традицијом државног интервенционизма. 

Јасно је да у таквом поимању улоге државе у управљању привредом предузетништво и мала предузећа практично нису имали никакву улогу. Предузетничке јединице сматране су остацима превазиђене привреде, коју је одликовала застарела технологија, неефикасност, архаични радни процеси и сл. 

Уопштено, слична ситуација је била и у социјалистичким земљама Централне и Источне Европе, али су разлози, наравно, били сасвим другачији. У земљама централно - планске привреде по самој поставци привредног система држава је имала пресудну улогу у регулисању привредног живота. Све до 1989. године мала и средња предузећа имала су занемарив значај у привредама ових земаља. Централно планирање, као једна од основних карактеристика привре-дних система ових земаља, по дефиницији представљало је једну од најзначајних препрека развоју предузетништва и малих предузећа. Наиме, већи број малих предузећа у привредама ових земаља значајно би компликовао, иначе веома сложен, процес  централног планирања. Централно - плански органи имали су озбиљне проблеме у планирању активности неколико хиљада великих предузећа, тако да би  инкорпорирање у плански систем неколико десетина или чак неколико стотина хиљада малих и средњих предузећа  практично био немогућ задатак.
 Поред тога, у земаљама Источне и Централне Европе занемаривање предузетништва и малих предузећа било је последица идеолошких предрасуда према приватном предузетништву.

Из наведеног схватања улоге државе у регулисању привредне активности следи друга премиса заједничка концептима корпоративизма, колективизам или трипартизма. То је схватање да се привредни развој и повећање националне конкурентности могу остварити једино по основу економије величине. Другим речима, велика предузећа, односно «крупни бизнис» су носиоци привредног раста, и као такви треба да уживају подршку од стране државе. Отуда је један од важних циљева државе био подстицање раста и развоја постојећих великих и средњих предузећа, укључујући и подстицање просеса спајања и  припајања предузећа. Како је 60 –их и 70 – их година 20. века производни сектор чинио окосницу привредне структуре развијених земаља, то је подршка државе великим предузећима заправо значила подршку сектору индустријске производње са циљем да се обезбеди раст и развој овог сектора уз повећање његове ефикасности, уз заштиту постојећих и стварање нових радних места. Непосредна последица наведеног приступа било је схватање да су предузетничке јединице - мала и средња предузећа, као технолошки инфериорна у односну на велика предузећа, неважна за привредни раст и развој и повећање националне конкурентности. 

Истицању значаја великих предузећа допринела је и претпоставка да ови привредни субјекти представљају најпогоднију форму за примену савремених концепција пословног управљања (менаџмента). Формирању таквог става допринели су бројни чиниоци. Пре свега, чињеница да се у великим предузећима, по основу детаљна техничке подела рада, односно специјализације, с једне стране,  и доследне  контроле и координације, с друге стране, може остварити значајно повећање продуктивности рада. Стога су велика предузећа сматрана за најпогоднији миље за примену принципа «научног управљања». Друго, увидело се да велика предузећа значајно могу допринети примени и другип принципа и техника модерног  пословног управљања и тиме значајно допринети развоју праксе (али и теорије) манаџмента. Поред тога, велика предузећа су најпогодније окружење за подстицање истраживања и развоја, не само зато што располажу критичном масом ресурса неопходних за истраживачко - развојну активност, већ и због способности превођења резултата тих активности у профитабилне производе. 

Сарадња владе и «крупног бизниса» у развоју националне привреде  не може дати очекиване резултати без потпуне сарадње са организованом радном снагом, као трећом страном. Отуда је трећа премиса концепта трипартитизма да влада, «крупни бизнис» и синдикати морају тесно да сарађују на макро и микро нивоу. У овом периоду синдикати су били позивани да се одрекну антагонистичког односа према корпорацијама и да са укључе у преговоре о висини надница и радним условима уважавајући притом раст продуктивности рада и националне економске циљеве. У склопу трипартитног система економског планирања развијани су партнерски односи између владе, синдиката и бизниса. 

Као што се из овог сажетог приказа може закључити, 60-их и 70-их година 20. века у западним земљама предузетничке јединице сматране су неважним за решавање постојећих привредних проблема и креирање националног боратства.  Мала предузећа сматрана су реликтима прошлих времена, економски и технолошки инфериорна у односу на велика предузећа. Владајућа идеологија потенцирала је плански приступ решавању привредних проблема и стратегију преговарања о реализацији кључкних националних економских циљева у троуглу влада – крупни бизнис – синдикати. 

У подбачају или неуспеху у реализацији ових циљева и преиспитивању премиса на којима је почивао концепт корпоративизма могу се препознати зачеци развоја предузетничке културе у земљама Запада.
 Временом постајало је све јасније да ефекти економије величине не морају бити онакви како то имплицира економска теорија, да велична предузећа има и своје лоше стране (ефекти дисекономије величине), као и да велика предузећа нису нужно иновативно интензивнија, нити су друштвено одговорнија од других предузећа. Такође, пракса је показала да стопе раста великих предузећа не морају премашивати стопе раста средњих и неких малих предузећа, као и да велика предузећа нису основни креатор нових радних места у привреди.
 Поред тога, бројни штрајкови и тензије у односима између послодаваца и синдиката показали су неуспех концепта трипартизма. У таквим околностима рођена је и почела интензивно да се развија предузетничка  култура. Расправе о привредним проблемима довеле су до поновног интересовања за либералну економију и предузетништво. У исто време развијала се свест о значају предузетништва и малих предузећа и улози коју ова предузећа могу имати у привредном развоју, диверсификацији привредне структуре, иновативности, креирању нових радних места и сл. Томе су свакако допринела позитивна искуства у развоју предузетништва неких неевропских земаља, пре свега САД и Јапана, али и појединих европских земаља или њихових регија.
  

Фактори развоја предузетничке културе 

Неуспех корпоративизма није утицао само на схватање улоге државе и других кључних актера у управљању привредном активношћу, већ је утицао на корпорације да почну да преиспитују своје досадашње пословне стратегије и почну да трагају за новим облицима организовања и управљања својим пословањем. Потреба за променом пословне стратегије у то време снажно је подстакнута и појавом већег броја радова академских економиста и практичара са заједничком идејом да искоришћавање могућости насталих дерегуацијом привреде, као и успешна конкуренција корпорацијама из Јапана и Југо-источне Азије претпоставља реструктурирање постојећих великих, бирократских пословних система (предузећа) на начин који ће подстаћи њихово предузетничко понашање. До средине 80 – их година објављен је велики број радова који су заговарали идеју пост-бирократске организације, као својеврсне негације постојећих хијерар-хијски устројених, добро контролисаних и нефлексибилних организација (предузећа). Развојем пост-бирократске парадигме, заправо је афирмисан предузетнички концепт пословања. У најкраћем, пост-бирократске организације одликује «плитка» организациона структура, са малим бројем хијерархијских нивоа и висок степен децентрализације. Организациони делови имају пуну слободу у дефинисању и спровођењу пословне стратегије. Награђивање запослених засновано је на оствареним перформансама. Различитим формалним и неформалним поватним спрегама са купцима и клијентима пост-бирократска организација обезбеђује потпуну усресређеност на тржиште и потребе својих купаца.
 Примена наведених, као и других принципа имала је за циљ да помогне да постојећи велике, формализоване и бирократизоване корпорације постану предузетнија, односно иновативнија, флексибилнија и на тржишне потребе осетљивија предузећа.
 Иако се сада, више од двадесет година од појаве ових идеја, тешко са  прецизношћу може проценити њихов утицај на управљање (менаџмент)  великим преду-зећима, оне су несумљиво истакле значај предузетништва и допринеле повећању интересовања за мала предузећа.

Повећању значаја малих предузећа допринела је већ истакнута потреба реструктурирања великих предузећа, а нарочито диверсификованих предузећа конгломератског типа, пословних група, предузећа сложеног интереса и сл. Иако се ради о различитим стратегијским варијантама, широко  коришћеним 80–их година 20.века у развијеним замљама, у основи се ради о стратегијама декомпоновања пословних група на већи број фокусираних и ефикаснијих предузећа или препуштања неких активности, небитних за основну делатност, другим предузећима. У прилог декомпоновања обично се наводе повећање ефикасности елиминисањем неуспешних делова система, подстицање предузетништва, продаја имовине ради покривања нараслих дугова и сл., док се екстернализација (или outsourcing) правда пре свега нижим трансакционим трошковима од трошкова непосредног обављања неких активности (интерна-лизованих активности). Оба процеса подстакла су развој малих и средњих предузећа и успостављање различитих облика сарадње малих и средњих предузећа са великим предузећима – од класичних купопродајних односа до стратешких алијанси са великиним предузећима. У овим пословним аранжманима мала и средња предузећа су у ланцима снабдевања великих предузећа, снабдевајући их производима или услугама који су раније представљали делатност великих предузећа. Овај процес, који је у почетку био ограничен само на споредне производе или услуге, данас је развијен у тој мери да велике компаније екстерно обезбеђују не само услуге ИТ, услуге управљања људским ресурсима, рачуноводствене услуге и сл., већ од специја-лизованих предузећа могу прибавити нпр. услуге искусних менаџера за реструктурирање предузећа или дефинисање и имплеметацију пословне стратегије. Као екстремни облик «оутсоурцинг-а» настају виртуелне организације као својеврсни координативни механизами различитих пружаоца услуга великим предузећима. Према томе, корпоративно реструктурирање представљао је један од снажних подстицаја развоја предузетничке културе чији је непосредни израз убрзано повећање броја малих и средњих предузећа. 

Упоредо са изнетим процесом корпоративног реструктурирања долази и до појаве бројних тржишних фактора који подстицајно делују на развој предузетништва. Пораст конкуренције на глобалном, националном и локалном нивоу присилио је предузећа на повећање ефикасности, али и сворило нове шансе малим и средњим предузећима за конкурентско надметање. Са разојем животног стандарда и диференцирањем стила живота личне префернције и друштвене потребе постају све разнородније, што даље доприноси раслојавању тржишта. Бројна, до тада релативно недиференцирана, масовна  тржиша се фрагментирају (расло-јавају) на низ специфичних тржишних ниша. До раслојавања долази у бројним сегментима, као што су тржиште добара личне потрошње, туристичке услуге, финансијске услуге, спорт итд. Ови процеси створили су бројне шансе за настанак нових предузећа и раст и развој постојећих предузетничких јединица. 

Поред побројаних структурних промена развоју предузетничке култире допринели су неки психолошки фактори. Развој предузетништва у корпорацијама захтева да се запослени у великим корпорацијама све више морају да понашају на предузетнички начин. Без доживотног запослења радници су принуђени да своје место у предузећу доказују оствареним резултатима (перформансама).
 Губитак сигурности запослења у великим корпорације изазвао је бројне последице, а ефекти неких последица још увек се у целини не могу сагледати. Једна од значајних последица губитка сигурности посла за запослене је смањење ризика самосталног отпочињања посла. Све већи број запослених у великим предузећима одлучује се да напусти радно место и самостално отпочне посао. Најчешће се то догађа у делатностима у којима знање, личне способности и таленат представљају основне факторе успеха пословног подухвата. Развоју предузетништа погодује и чињеница да оснивање таквих предузећа не захтрева значајнија финансијска средства. 
До сличне појаве смањења ризика самосталног отпочињања посла дошлоје је и у бившим социјалистичким земљама услед све израженијег страха од губитка посла у великим државним предузећима, која су, у настојању да се прилагоде тржишним условима пословања, почела са отпуштањем вишка запослених. У таквим условима, многи радници су схватили да је за њих боље да одмах почну бављење приватним послом, него да чекају да их на то натерају околности. То је имало за резултат да су се многи нови предузетници регрутовали из реда запослених у великим државним предузећима, а не, као што би се могло очекивати, из реда незапослених. Убрзању оснивања нових предузећа допринео је и нагли пад реалних прихода запослених у великим државним предузећима, чиме су смањени  опортунитетни трошкови отпочињања самосталног посла. Другим речима, услед пада реалних прихода запослени у великим предузећима  мало су финансијски могли изгубити отварањем сопствених предузећа. Поред ових фактора, оснивање нових приватних предузећа у првој фази транзиције подстакло је настојање предузетника да реализују предности "првог уласка", односно тежња предузетника да позиционирањем на тржишту пре других конкурената остваре извесне дугорочније користи.
Поред наведених психолошких фактора растућој склоност ка предузетништву допринело је и повећање квалификованости и обучености радне снаге. Сасвим је реано претпоставити да високо образовани, креативни људи, више него други људи, осећају одбојности према хијерархијским односима и да се теже прилагођавају прописаним процедурама, поступцима и другим правилима која намеће административни (бирократски) ситем управљачке контроле какав постоји у великим компанијама. Стога, за такве људе оснивање сопственог предузећа, због слободе коју пружа самостално бављење послом и осталих могућности за развој и креативно испољавање личности које нуди сопствено предузеће, представља врло привлачну алтернативу. У том смислу реално је очекивати да ће са повећањем степена квалификованости овај тренд бити настављен. Из истих разлога самостално бављење послом може бити решење проблема за све категорије дискриминисних људи, као што су, пре свега, жене али и хендикепирани, мањине и сл.  
Пораст самозапошљавања отежава и планирање будућности власницима малих и средњих предузећа и тиме може довести до неких ширих макроекономских последица. За разлику од запослених у другим предузећима, власници малих предузећа тешко могу планирати своје приходе. То од њих захтева много више опреза приликом преузимања дугорочнијих финансијских обавеза, као што је нпр. узимање кредита за куповину некретнина. Осим тога, власници малих предузећа морају одвајати део својух текућих прихода за здравствено и пензионо осигурање преко износа обавезног осигурања, које је често недовољно за нормални ниво социјалне сигурости. Чињеница да многи власници малих предузећа нису у могућности да одвајају довољан део својих текућих прихода за «црне дане» може изазвати озбиљне социјалне проблеме у будућности. 

На крају, значајан фактрор предузеничке културе су и мотиви којима су оснивачи вођени приликом оснивања својих предузећа.  Бројна истраживања потврђују да новчани, односно чисто екномски, мотиви нису примарни покретачи самосталног бављења послом. Иако се ранг појединих мотива разликује код појединих категорија испитаника или земле из које испитаник потиче, веома снажни мотиви за отпочинање самосталним бављењем послом су: жеља за самосталношћу, самопотврђивање, задвољство послом, искоришћавање уочених могућности исл.

Улога државе у настанку и развоју предузетничке културе
Имајући у виду неспорну везу између предузетништва и тржишне привреде, може се стећи утисак да у друшвима у којима је развијена предузетничка култура држава има занемарљиву улогу у подстицању предузетничке активности, односно да су настанак нових и раст и развој постојећих предузећа последица закона слободног тржишта. Таква представа, међутим, није тачна из више разлога. Ако оставимо по страни теоријске аргументе који говоре у прилог активне државне подршке настанку нових предузећа,
  и даље остаје читав низ практичних разлога зашто многе државе треба да подржавају развој предузетништва. У свакој привреди предузетничке јединице (мала и средња предузећа) имају низ значајних функција које се испољавају у доприносу који ова предузећа пружају повећању запослености, диверсификовању привредне структуре,  иновативној активности и техничком прогресу, реализацији ширих друштвених циљева и сл.

Допринос предузетништва отварању нових радних места представља најчешће истицан аргумент у прилог подршци оснивању и развоју ових предузећа и основни предмет пажње  креатора економске политике у развијеним привредама. Иако и раније традиционални извор запошљавања, 80 -их и 90 -их година у развијеним привредама мала и средња предузећа постају основни креатори нових радних места. До трансфера радне снаге из великих предузећа у мала и средња предузећа долази првенствено услед, раније истакнуте, све интензивније примене стратегија фрагментализације и екстернализације од стране великих предузећа.
 У земљама у транзицији, у којима је фрагментализација велих предузећа имплицитна претпоставка  процеса приватизације, трансфер запослених из великих предузећа је у току, а допринос малих и средњих предузећа повећању запослености је све већи.

Као целина мала и стредња предузећа представљају значајан извор иновација у свакој привреди. Пре свега, то је последица чињенице да иновације представљају природни инструмент предузетништва, тако да многа мала и средња предузећа настају као облик комерцијализације одређених иновација,
 али и последица веће флексибилности, динамичности и осетљивости на промене тражње ових предузећа у односу на велика предузећа.

Допринос предузетничких јединица националној привреди огледа се и у диверсификовању  привредне структуре. Поред нових производа и услуга којим иновативна мала и средња предузећа обогаћују понуду једне привреде, ова предузећа ступају у различите пословне односе са великим предузећима или међусобно. Тако многа мала и средња предузећа имају значајну улогу у снабдевању великих предузећа, а у привредним структурама појединих региона у неким земљама доминирају различите мреже малих и средњих предузећа. 

Значај малих и средњих предузећа је и у томе што ова предузећа представљају природни начин отпочињања предузетничке активности, а успешна мала и средња предузећа језгро из кога се развијају велика предузећа. Како сасвим мали број од укупног броја новооснованих предузећа успева да преброди све кризе у свом расту и развије се у велика предузећа, овако настала велика предузећа поседују својеврсну виталност. 

Осим наведених, мала и средња предузећа имају и шире друштвене улоге које се, у најкраћем, испољавају у афирмацији предузетничког духа, рада, стваралаштва и свих других вредности којима се напаја предузетничка активност.   

Свесне изнетог значаја предузетничких јединица за развој сопствених привреда владе многих земаља током последње деценије усвојиле су националне стратегије развоја предузетништва и предузимају бројне активности на рализацији ових стратегија. Свакако један од најважнијих докумената за развој предузетничке културе на европском континету је Европска повеља о малим предузећима. Повеља, прихваћена у јуну 2000.г. од стране лидера замаља ЕУ, истиче значај малих предузећа и предузетника за раст, конкурентност и повећање запослености у ЕУ.
 У Повељи је истакнуто шта земље чланице ЕУ и Европска комисија треба да учине како би побољшали окружење за пословање малих предузећа. У том смислу Повеља се залаже за већу подршку и охрабривања малих предузећа у бројним областима од пресудног значаја за ова предузећа, као што су:

· образовање за предузетништво,

· јефтиније и брже оснивање нових предузећа, 

· боља легислатива и регулација, развој вештина,

· побољшање онлине приступа базама података и државној администрацији,

· лакши приступ тржишту, 

· порези и финансирање,

· јачање техничких капацитета,

· e-business и
· развој снажијег и ефективнијег представљања интереса малих предузећа пред ЕУ и на националном нивоу.
 

Прихватајући Повељу ЕУ се обавезала на примену принципа “размишљати прво о малима”
 приликом креирања мера економске политике. Европска повеља о малим предузећима представља темељ економске политике Европске комисије и средство земаља чланица ЕУ за повећање конкурентности њихових привреда.  

Ради имплерментације циљева одређених националних стратегија развоја предузетнштва и малих предузећа у различитим земљама, примерено степену њихове привредне развијености, развијености сектора малих и средњих предузећа, идентификованим препрекама развоју овог сектора  и другим околностима, припремљени су бројни програми и основане различите институције за пружање подршке оснивању нових и развоју постојећих малих и средњих предузећа. Не улазећи у детаље нити у разлике између појединих земаља
, најчешће програми подршке се односе на едукацију потенцијалних и постојећих предузетника, финансијску подршку (кредити, гаранције и сл. ), као и посебни програми унапређења појединих облика пословања (наступ на инострном тржишту, увођење система квалитета итд.), а ову подршку најчешће реализују специјализоване владине агенције за подршку развоју предузетништва и мрежа локалних агенција за развоју предузетништва, у сарадњи са гаранцијским фондовима, специјализованим фондовима за финансирање малих предузећа и сл.

Поред изнетог, у развијеним земљама за развој предузетничке културе од великог значаја је била приватизација неких јавних служби, почев од здравствене заштите и транспорта, па све до телекомуникације и енергетике.
 Развоју предузетништва допринело је и функцинисање неких сталних државних служби по тржишном моделу пословања. Тако неке функције централне владе  у многим земљама обављају специјализоване владине агенције које послују по тржишним принципима (експлатација и одржавање путне мреже, наплата пореза и царина  и сл.),  или се нека јавна овлашћења преносе на невладине организације (коморе, професионална или интересна удружења и сл.).  Осим тога, неке услуге, које су раније пружале јавне установе, данас пружају приватна предузећа, као што су нпр. брига о старима или деци. Као што је раније истакнуто, овај процес «оутсоурцинг-а» представља снажан импулс настанку и развоју бројних малих предузећа у области пружања услуга.  И од других јавних установа, као што су нпр.: болнице, школе, факултети, све више се очекује да послују по тржишним принципима, односно да остварују део прихода на тржишту, третируајући   кориснике својих услуга као «купце».  

Глобална слика развоја предузетништва
Током задњих четврт века предузетничка култура се брзо развијала да би данас постала глобални феномен. О томе, можда најубедљивије сведоче резултати истраживања која се од 1999.године спроводе у великом броју земаља, а који се објављују у публикацији Глобал Ентрепренеурсхип Репорт.
 Према проценама датих у ГЕМ 2002 у 2002.години више од 460 милиона људи у свету било је предузетнички активно, што говори да је предузетништво заиста глобални феномен.
 Као синтетички показатељ распрострањености предузет-ништва ГЕМ користи индеx укупне предузетничке активности (ТЕА) који се израчунава као проценат радне снаге која је или активно укључена у процес оснивања новог предузећа или је власник/менаџер предузећа не старијег од 42 месеца. Просечна висина ТЕА индеx-а за земље обухваћене истраживањем, ако све земље имају исти пондер независно од њихове величине је 8%, а ако се узме у обзир величина земаља онда се висина овог индеx-а повећава на 12%.  

Резултати истарживања показују да у погледу предузетничке активности постоје велике разлике између појединих земаља. Тако су мање од 3% становника
 Јапана,  Русије и Белгије предузетници, док је истовремено око 18% становника Индије и Тајланда укључено у предузетничке активности. Најнижи ниво предузетничке активности је у развијеним земљама Азије (Јапан, Хонг Конг и Сингапур) и Централној Европи (Русија, Хрватска, Пољска, Словенија и Мађарска), нешто мало виши у земљама ЕУ и Израелу, значајније виши у Аустралији, Канади, Новом Зеланду, Јужноја Африци и САД, још виши у Латинској Америци (Аргентина, Бразил, Чиле и Мексико), и највиши у земљама у развоју Азије (Кина, Кореја, Индија и Тајланд). 

Иако се истраживања спроводе релативно кратко, показало се да се степен предузетничке активности мења током времена. Предузетничка активност смањена је за 25% од 2001.г. до 2002.г. у земљама које су учествовале у истраживању, док између 2000.г. и 2001.г. није било значајнијих промена. Истовремено, није дошло до значајнијих промена у односима између појединих земаља. Број предузетничи активних становника у 20 земаља укључених у ГЕМ за 2000.г.  повећао се са 123 на 133 милиона између 2001.г. и 2002.г., а затим на 161 милион у 2003.г. Слична тенденција може се уочити међу 28 земаља које су обухваћене ГЕМ извештајем за 2001.г.  

Истраживања показују да су мотиви за отпочињање предузетничке активности различити. Око две трећине (61%) предузетнички активног становништва у земљама обухваћеним истраживањем добровољно је отпочело бављење послом, док је остатак, односно око једна трећина (37%), услед немогућности да нађу други одговарајући посао започело предузетничку активност.  Као што се може претпоставити, могућностима мотивисани предузетници првенствено потичу из развијенијих земаља, док око половина од укупног броја «присилних» предузетника потиче из земаља у развоју. Тако нпр. у неким развијеним земљама, као што су Француска или Шпанија скоро да нема предузетничке активности из нужде. Истовремено у неким неразвијеним земљам, као нпр. Чиле, Кина, Аргентина до 7% становништва присиљено је, као једином могућношћу, да се бави предузетништвом. 

Истраживањима су обухваћена и основна демографска обележја људи укључених у предузетничке активности. Резултати истраживања указују да је два пута већа вероватноћа да предузетник буде мушкарац, као и да је највећи број предузетника у стросној доби од 25 до 44 година. Мотиви којима су вођење жене приликом отпочињања посла разликују се међу земљама. У развијенијим земљама жене су више укључене у предузетничке активности када постоје равноправнији услови за бављење послом, док у неразвијеним земљама учешће жена у предузетничким активностима често одражава недостатак посла или њихово неадекватно образовање.
   

Истраживања су потврдила да предузетничка активност показује статистички сигнификантно слагање са потоњим (једном или две године у будућности) економским развојем. Тако је корелација између предузетничке ативности у периоду 0 (почетној години) статистички сигнификантна и умерено позитивна у следећој години (т+1) и јаче изражена у другој наредној години (т+2). Корелација је позитивна, али не статистички сигнификантна у трећој наредној години (т+3). Међутим, важно је истаћи да ове резутате треба прихватити са опрезом будући да је потебно много дужа врменска серија да би се могли извести поуздани закључци. 

Закључак
Током последњих тридесетак година предузетничка кутура се све убрзаније развија, тако да данас представља глобални феномен. Овај развој није, међутим, увек био лак, нити је развој предузетништа увек имао неподељену подршку креатора економске политике, носиоца привредне активности и стручне јавности. Рађању и развоју предузетничке културе током последњих деценија допринели су бројни  друштвени и економски фактори, пре свега неуспех концепта корпоративизма (трипартизма или колективизма), али и развој сазнања о проблемима  економије величине и другим недостацима великих педузећа. С друге стране, развоју предузетничке културе допринео је све изразитији допринос малих и средњих предузећа решавању проблема незапослености, као и допринос ових предузећа привредном расту, диверсификацији привредне структуре и решавању других привредних и друштвених проблема. Као резултат свих тих фактора предузетничка култура је широко распрострањена по целом свету, о чему најубедљивије сведочи податак да се данас предузетништвом бави близу пола милијарде људи у свету. 
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� Само током 80-их година 20. века велике USA корпорације са листе Fortune 500 смањиле су број запослених за 3,5 милиона. Bygrave,W.D., (ed.)- The Portable MBA in Entrpreneurship, John Wiley, 1994, str. X.
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� Scase, R.- Op. cit., str. 36-7.


� Ради се, заправо, о развоју  “корпоратвног предузетништва” или “интерног предузетништва”. 


� Шире о променама у сфери рада и образовања у.: Gidens, E. – Социологија, Економски факултет, Београд, 2003, стр. 378 – 419.


� Тако се нпр. у једном истраживању као примарни мотиви самосталног бављења послом наводи жеља за независношћу, и тај мотив пођеднако важи за мушкарце и жене, док се редослед осталих мотива разликује за жене и мушкарце. За мушкарце други по реду мотив је зарада, док је за жене зарада тек на петом месту иза задвољства од посла, самопотврђивања и искоришћавања могућности.
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� Тако,  иако су највеће USA компаније током 80 - их година смањиле број запослених за 3,5 милиона у истом периоду у привреди САД отворено је 21 милион нових радних места,  у чему је само 5% најпропулзивнијих малих и средњих учествовало са 77%. Bygrave,W.D., (ed.)- The Portable MBA in Entrpreneurship, John Wiley, 1994, str. IX. 
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� Шире о наведених “десет прваца активности” v.: The European Charter for Small Enterprises, Enterprise Publications, European Commission, Luxembourg, 2002. 


� “Thinking small first”.
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� Од 1999.г. број земаља обухваћен овим истраживањима се стално повећава, тако да је у 2002. години  овим истраживањем било обухваћено 37 земаља. У 2002.г. становништво ових земаља представљало је више од три петине укупног светског становништва, а њихов бруто домаћи производ је представљао 92% светског ГДП. Сви подаци у овом делу рада потичу из: Reynolds, P. D., Bygrave, W. D., Autio, E., Cox, L. W., Hay, M. – Global Entrepreneurship Monitor: 2002 Executive Report, Babson College/ London Business Scool / Ewing Marion Kauffman Fondation (у даљем тексту: ГЕМ 2002). 
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